
 

 

 MASHAV - Израильское агентство 

международного сотрудничества в 

целях развития 

и 

MЕTC - Международный образовательный 

учебный центр имени А. Офри 

в сотрудничестве с Институтом научного 

образования Дэвидсона 

приглашают специалистов 

принять участие 

В МЕЖДУНАРОДНОМ ВЕБИНАРЕ НА РУССКОМ ЯЗЫКЕ: 

 

 

 

5 еженедельных интернет встреч  

 1 – 29 июля, 2021 

 

  

НАВЫКИ XXI ВЕКА СКВОЗЬ 

ПРИЗМУ СОВРЕМЕННЫХ 

МЕТОДОВ ОЦЕНКИ 
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О программе курса: 
Курс «Навыки XXI века сквозь призму современных методов оценки» посвящен оценке 

навыков, формируемых в ходе обучения.  

В последние годы потребность в формировании современных передовых навыков 

мышления и обучения все чаще осознается во всем мире и, в частности, этот вопрос 

поднимают в Организации экономического сотрудничества и развития (OECD). Быстрые 

изменения условий и обстоятельств окружающей действительности требуют от будущего 

выпускника овладения набором новых эмоциональных и когнитивных компетенций. От 

него требуется готовность к непрерывному обучению на протяжении всей жизни, 

гибкость и вариативность, способность обрабатывать большие массивы информации и 

решать междисциплинарные проблемы. Вместе с потребностью развить новые навыки, 

возрастает необходимость выработки соответствующих методов оценки, полученных 

компетенций, что позволяет создать прочную базу для подготовки ученика к будущему.  

В ходе предлагаемого курса участники познакомятся с инструментами оценки навыков 

мышления в как в цифровой, так и в аналоговой среде обучения. Знания в сфере 

методов оценки необходимы не только для оценивания учащихся, но также для 

усовершенствования самого образовательного процесса и развития навыков. Мы 

рассмотрим и попробуем на практике различные инструменты оценки, которые 

позволяют учащимся выстроить систему знаний и навыков, предоставляемых 

учителями, для формирования компетенций XXI века. 

Отдельное внимание будет уделено практическому применению оценки навыков и 

конкретным формам работы в классе.  

Цели: 

 Дать возможность учителям обдумать и переосмыслить свое отношение к оценке 

навыков, а также свою практику в этой сфере.  

 Познакомить учителей со сферой оценки навыков и ее практическим 

применением в процессе как обычного, так и дистанционного преподавания.  

 Помочь учителям получить профессиональные знания с области оценки навыков 

для дальнейшего применения, как в обычном, так и в дистанционном 

преподавании.  

 Усовершенствовать практики оценки в случае инновационного и удаленного 

образования. 

 Узнать, изучить и разработать набор инструментов и стратегий для изучения 

образовательного процесса (проектное обучение, исследования, портфолио, 

интеллект-карты, рефлексии, индикаторы, способы обратной связи). 

 Рассмотреть характеристики, достоинства и недостатки разных методов оценки 

компетенций. 

Образовательный подход: 

 Интерактивная презентация важных понятий и проблем. 

 Практические занятия, упражнения и тренировка, как в большой аудитории, так 

и в малых группах, включающие в себя обратную связь и рефлексию. 

 Работа между встречами, ориентированная на индивидуальный подход в 

обучении.   



 

 

Целевая аудитория 

Работники системы образования, заинтересованные в приобретении навыков для 

решения текущих задач в области методов оценки в новой образовательной реальности: 

начальники отделов министерств образования, педагоги, директора школ, методисты, 

специалисты по повышению квалификации педагогического состава, координаторы 

образовательных программ.  

Структура курса: 

Встреча Число Время Продолж. Центральная тема 

1 1/07 
11:00-

13:00 
2.00 

Формирование у учащихся навыков XXI 

века и их важная роль в процессе 

преподавания-обучения-оценки. 

Документация PISA и ОЭСР 

2 8/07 
11:00-

13:00 
2.00 

Презентация инструментов оценки 

различных навыков для обычного и 

дистанционного обучения. 

3 15/07 
11:00-

13:00 
2.00 

Практикум: инструменты и итоговые 

продукты оценки  

4 22/07 
11:00-

13:00 
2.00 

Постановка вопроса как навык/ 

интеллект-карты (mind-maps) 

/коллегиальная оценка (тема будет 

выбрана после знакомства с группой). 

5 29/07 
11:00-

13:00 
2.00 

Обратная связь, как способ продвижения 

учебного процесса, и значение рефлексии 

(мета-когниция). 

Вебинар состоит из пяти двухчасовых встреч, проходящих по четвергам с 11:00 до 

13:00 по израильскому времени. Каждая встреча будет включать в себя различные 

элементы, такие как лекции, презентации, обсуждения и групповая работа. 

* Курс сопровождается системой методической поддержки онлайн, в которой будут 

представлены задачи и материалы в соответствии с тематикой встреч. 

* Для участия в курсе необходимо наличие почтового адреса G-mail. 

Подача заявки: 

Для участия в вебинаре желающим предлагается заполнить прилагаемую анкету и 

отправить ее через ближайшее посольство Израиля до 17/06/2021. 

  



 

 

O MASHAV 

MASHAV – это Израильское агентство международного сотрудничества в области 

развития. Оно ставит своей целью предоставление развивающимся странам лучших 

достижений Израиля в области разработок и планирования. Государство Израиль как 

полноправный член международного сообщества вносит свой вклад в борьбу с 

бедностью и в усилия разных стран мира, направленные на обеспечение устойчивого 

развития. MASHAV как представитель Государства Израиль и его граждан концентрирует 

свои усилия на наращивании потенциала и распространении успешного опыта нашей 

страны и стремится помочь правительствам, общинам и жителям разных стран сделать 

свою жизнь лучше. 

MASHAV ставит своей целью обеспечение устойчивого развития общества, экономики 

и окружающей среды и принимает активное участие в разработке международным 

сообществом программы Post-2015, которая призвана определить новые цели и задачи 

устойчивого развития на нашей планете (Sustainable Development Goals, SDG). 

MASHAV главным образом занимается теми областями, в которых Израиль достиг 

особых успехов, в частности – образование, сельское хозяйство и развитие сельских 

районов, управление водными ресурсами, предпринимательская деятельность и 

инновации, развитие общин, медицина и охрана здоровья, права женщин. 

Профессиональные программы наращивания потенциала организаций и каждого 

отдельного человека основаны на принципе «обучи учителя» и проводятся в Израиле 

и за рубежом. Помощь в разработке проектов осуществляется путем долгосрочного и 

краткосрочного предоставления специалистов и участия в практической реализации на 

местах. С момента своего основания MASHAV активно продвигает в жизнь идею 

наращивания потенциала каждого отдельного человека и предприятий в целом как 

неотъемлемой части процесса развития – идею, получившую заслуженное признание 

на международной арене. 

http://mashav.mfa.gov.il   

https://www.facebook.com/MASHAVisrael 

 
О METC  - международном образовательном центре имени А. Офри  
METC - Международный образовательный учебный центр имени А. Офри был основан 

в 1989 году как профессиональное расширение MASHAV –израильского агентства 

международного сотрудничества в области развития. Деятельность центра 

ориентирована на достижение целей устойчивого развития тысячелетия - SDGS, 

установленных Организацией Объединенных Наций к 2030 году. 

Видение центра имени А. Офри заключается в том, что образование для человека - 

это отправная точка в формировании собственной личности, ворота к новым 

возможностям. Образование - это ключ к лучшему будущему, защищающий от 

физического вреда и помогающий найти ответы на моральные вопросы. Образование 

позволяет нам при необходимости своевременно обратиться за получением 

надлежащего медицинского обслуживания, а также поддерживать физическое здоровье 

на протяжении жизни, ответственно относясь к потребностям своего организма. 

http://mashav.mfa.gov.il/
https://www.facebook.com/MASHAVisrael


 

 

Образование - это обмен, обучение и взросление вместе с другими. Благодаря 

образованию мы получаем возможность научиться лучше заботиться о нашем мире, 

уважительно относиться к нему и разумно использовать предоставленные нам ресурсы. 

Образование включает в себя процесс обучения на всех уровнях, от начальной и средней 

школы до образования взрослых, обеспечивая информативную и практическую базу для 

развития жизненных навыков и компетенций, правовой и гражданской осведомленности, 

общинного образования, образования для людей с особыми потребностями, работы и 

социальной адаптации молодежи (включая находящихся в группе риска), молодежного 

лидерства, образования в области здравоохранения и предупреждения злоупотребления 

наркотиками. 

С момента своего основания центр имени А. Офри обучил тысячи специалистов из 

разных стран мира. Центр сотрудничает с руководством Министерства образования 

Израиля, экспертами высшего академического уровня, с различными 

правительственными и некоммерческими организациями. Кроме того, он поддерживает 

связь и сотрудничает с ключевыми международными организациями, такими как as 

UNESCO, OECD, USAID, UNODC, OAS, IOM и Всемирный банк. Принимая Цели 

развития тысячелетия ООН, Центр А. Офри способствует устойчивому развитию 

человеческих ресурсов на международном уровне, основываясь на знаниях и опыте, 

накопленных в Израиле. 

Веб-сайт: www.ofri.org.il 

http://www.ofri.org.il/

